CAPITOLATO D’ONERI

per Uaffidamento del ramo d’azienda costituito dal “Green Grill - Info e Sapori”
presso la SS612 Grumes nel Comune di Altavalle (TN) in concessione alla societa Sviluppo
Turistico Grumes srl (indicata in seguito STG srl)

PARTE | - GESTIONE E DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA

Art. 1 - Finalita dell’affitto del ramo di azienda

Il “Green Grill — Info e Sapori” € un punto vendita di prodotti del territorio, dove & possibile fare
degustazioni, consumare bevande (alcoliche e non) e piatti veloci, e trovare informazioni sul territorio.
E stato costruito nel 2015 su iniziativa del Comune di Grumes con il supporto della Rete di Riserve Alta
Val di Cembra Avisio.

E nato con Uobiettivo di diventare una vetrina del territorio della Val di Cembra, promuovendo i suoi
prodotti enogastronomici e i produttori e offrendo un servizio di informazioni ambientali e turistiche,
affiancate da attivita di sensibilizzazione ed educazione ambientale.

La STG srl, perseguendo finalita di pubblico interesse, tramite lUaffitto del ramo d’azienda
rappresentato dall'immobile sopra-individuato, intende raggiungere i seguenti obiettivi:
- la promozione dei prodotti enogastronomici, con particolare attenzione al territorio della Val di
Cembra, attraverso la somministrazione, la vendita e il racconto delle loro peculiarita;
- la conoscenza dellambiente e delle sue risorse, della storia e della cultura del territorio di
Grumes e della Val di Cembra;
- lapromozione di attivita ed escursioni da poter svolgere nel territorio della Val di Cembra in tutti
i periodi dell’anno anche attraverso un servizio di informazione al turista e all’escursionista;
- la sensibilizzazione e ’educazione ambientale.

Art. 2 - Descrizione della struttura in oggetto
Il “Green Grill — Info e Sapori” € costituito da un compendio immobiliare situato lungo la SS612 della
Val di Cembra all’altezza del bivio dei Masi di Grumes, corrispondente alla p.ed. 743 C.C. di Grumes.

LOCALI E PERTINENZE
superficie totale netta coperta 113 mq:
- salaaccoglienza (bar e negozio): 79 mq
- deposito (locale magazzino e preparazione pastiveloci): 18 mq
- spogliatoio e bagno uso gestore/dipendenti
- blocco bagni con ingresso esterno, con antibagno e due WC (uomini e donne-disabili)
- terrazza esterna (50 mq) con vista panoramica sulla valle (possibilita di posizionare tavolini)
- piazzale adiacente alla struttura (possibilita di posizionare tavolini e ombrelloni)
- parcheggio pubblico adiacente alla struttura e alla SS612 (n. 15 posti auto)
- parcheggio pubblico a 100 metri dalla struttura (n. 12 posti auto)
- colonninediricarica per ebike (2 postazioni)

Si allega planimetria.

L'edificio & di recente costruzione (2015). E collegato alla rete di teleriscaldamento comunale a
biomassa (il costo delle tariffe € stabilito annualmente dal Comune di Altavalle). L'impianto di
riscaldamento € costituito da radiatori distribuiti all'interno dell'edificio. L'edificio € munito anche di
impianto fotovoltaico posto sulla copertura della potenza di kw 7.50 e una produzione annua di



corrente di 9.500 kwh. | costi di gestione annuali della struttura (corrente elettrica, riscaldamento,
servizio idrico e tassa rifiuti) ammontano indicativamente tra i 4.500 e i 5.000 euro (dato ricavato sulla
base dei consumi 2024).

Il “Green Grill — Info e Sapori” viene consegnato completo di arredi, attrezzature e utensili (a titolo
esemplificativo non esaustivo: tavolini, sedie, scaffalature, frighi, bicchieri, tazze, posate ...) come da
elenchi che saranno allegati al contratto.

PARTE Il - OBBLIGHI ED ONERI CONTRATTUALI

Art. 3 - Obblighi ed oneri del gestore
Il gestore dovra essere in grado di assumersi i seguenti obblighi ed oneri:

garantire apertura continuativa annuale della struttura, con un minimo di 10 mesi all’anno e di
5 giorni alla settimana, conilvincolo di apertura nelle giornate di sabato e domenica e di minimo
40 ore settimanali. Dopo il primo anno, tra il gestore e STG srl sara possibile effettuare una
prima verifica dell’articolazione delle aperture e dell’orario. La custodia dell’intero complesso
va comunque garantita per Uintero anno solare.

Fornire servizio di somministrazione e vendita di prodotti enogastronomici, con particolare
attenzione al territorio della Val di Cembra: € richiesto che i prodotti enogastronomici prodotti
da aziende agricole con sede in Val di Cembra siano ampiamente rappresentati, in una
percentuale indicativa di minimo 50% del totale dell’offerta.

Fornire servizio di informazioni sul territorio al turista e all’escursionista, dedicando uno spazio
specifico per Uesposizione di materiale informativo.

Organizzare iniziative volte a far conoscere il valore ambientale, naturalistico ed
enogastronomico della zona.

Collaborare con STG srl e con altri enti territoriali pubblici e privati che svolgono attivita di
promozione del territorio (tra questi si seghalano in particolare: Comune di Altavalle,
Associazione turistica Val di Cembra ETS, Azienda per il Turismo Fiemme-Cembra, Rete di
Riserve Val di Cembra Avisio).

Diventare un luogo diriferimento a servizio dei progetti di sviluppo turistico locale attuali e futuri
(vedere Allegato A)), secondo tempi e modalita da approfondire con STG srl;

Mantenere il complesso efficiente e pulito, a promozione e tutela dell’'immagine della STG srl e
del Comune di Altavalle, attuando a proprie spese gli interventi di manutenzione e riparazione
ordinaria dell’intera struttura, degli impianti e dell’area di pertinenza, incluso il periodico sfalcio
dell’erba sull’area che circonda il “Green Grill” (si allega planimetria), la pulizia e manutenzione
degli spazi interni ed esterni, compreso il parcheggio di proprieta comunale nei pressi della
struttura, attenendosi alle disposizioni di legge (riguardo in particolare agli aspetti igienico
sanitari, della sicurezza, dell’infortunistica e dell’'inquinamento nelle sue molteplici forme), lo
smaltimento dei rifiuti a norma di legge.

Mantenere in efficienza tutte le dotazioni del “Green Grill - Info e Sapori” che vengono affidate,
cioé opere murarie, infissi, impianti elettrici e di riscaldamento, attrezzature, arredi e
suppellettili, provvedendo a proprie spese alla sostituzione di quelli a cui sia stato arrecato
danno.

Segnalare tempestivamente a STG srl eventuali interventi di manutenzione straordinaria che
fossero ritenuti necessari, soprattutto in relazione alla sicurezza degli utenti e all’igiene dei
locali e delle attrezzature.

Non procedere ad opere di trasformazione, modifica, miglioria dei locali e delle aree di
pertinenza senza previa autorizzazione scritta della STG srl.



Inoltrare annualmente alla STG srl una relazione descrittiva in grado di rappresentare
qualitativamente e quantitativamente Uattivita svolta. Tale onere potra essere assolto anche
attraverso un incontro dedicato con il Consiglio di amministrazione della STG srl.
Corrispondere alla STG srl un compenso determinato in sede di contratto di gestione. In caso
di rinnovo del contratto, tale compenso potra essere rideterminato tra le parti.

Provvedere a propria cura e spese al rinnovo delle licenze, autorizzazioni, permessi, canoni, a
scadenza periodica, necessari per la regolare prosecuzione dell’attivita.

Garantire il pieno rispetto della normativa che disciplina Uattivita in oggetto.

Stipulare a proprie spese per Uintera durata della gestione:

o una polizza assicurativa a copertura delle responsabilita civili verso terzi (inclusa
Amministrazione concedente) con un massimale non inferiore ad Euro 1.000.000,00
(un milione/00) unico per danni derivanti dall’esercizio delle attivita e della conduzione
dell’immobile e delle annesse aree esterne;

o unapolizzaincendio peril “rischio locativo” del valore del fabbricato (Euro 250.000,00),
degli arredi e attrezzature affidati in gestione (Euro 50.000,00) e furto del contenuto, a
1° rischio assoluto, con capitale assicurato per Euro 60.000,00;

o una cauzione definitiva mediante atto di fidejussione bancaria per un ammontare di
Euro 14.400 (pari a due annualita della base d’asta) valida fino alla dichiarazione di
svincolo da parte della STG srl, a garanzia del puntuale adempimento degli obblighi
contemplati nel presente capitolato, dell’eventuale risarcimento di danni, nonché delle
somme che la STG srl dovesse eventualmente sostenere per fatto del concessionario a
causa di inadempimento o cattiva conduzione del plesso organizzato; Uatto di
fidejussione dovra contenere la dichiarazione dell’Ente fidejubente di rinuncia al
beneficio della preventiva escussione ed impegno al versamento dell'importo a
semplice richiesta della STG srl; dall’atto di fidejussione dovra altresi risultare (nel caso
non sia stato pagato il premio o la commissione per tutta la durata della concessione)
che U'eventuale mancato pagamento del premio o della commissione per gli anni
successivi non potra essere opposto, in nessun caso alla STG srl.

Il mancato rispetto di uno o piu dei suddetti obblighi ed oneri del gestore potra essere causa di
risoluzione del contratto, secondo le modalita definite dall’Art. 11 - Risoluzione del contratto

Al termine dell’affitto del ramo di azienda, 'immobile dovra essere riconsegnato nelle condizioni in cui
viene consegnhato, salvo il hormale deperimento d’uso, e ritinteggiato nelle parti ad intonaco.

Art. 4 - Oneri della Sviluppo Turistico Grumes srl
La STG srl si assume i seguenti obblighi ed oneri:

provvedere all’ottenimento di tutte le licenze ed autorizzazioni di legge, di agibilita, sanitarie e
commerciali, necessarie per Uattivita di gestione, nonché alla stipula di idonee polizze
assicurative RCT e incendio della proprieta;

attivare gli interventi di manutenzione straordinaria, approvati e finanziati dal’ Amministrazione
Comunale di Altavalle, che si rendesse necessario realizzare per il mantenimento della
struttura in perfetta efficienza;

esercitare il monitoraggio e controllo dell’operato di gestione, con visite periodiche alla
struttura e, al bisogno, incontrare il gestore della struttura per un’analisi e valutazione della
gestione;

promuovere, per una corretta gestione della struttura, norme di comportamento responsabili
ed ambientalmente sostenibili, quali ad esempio lutilizzo di prodotti ecologici e poco
inquinanti, il contenimento degli sprechi e della produzione di rifiuti non biodegradabili, la
raccolta e il conferimento differenziato, il compostaggio, etc.

divulgare e promuovere, mediante le proprie attivita di comunicazione e le proprie strutture, le
iniziative del “Green Grill” compatibili con gli obiettivi e i valori condivisi;



- collaborare conilgestore per garantire il miglior funzionamento della struttura, anche in termini
divisibilita della struttura.

PARTE Ill - CONTRATTO DI AFFITTO DI RAMO D’AZIENDA

Art. 5 - Parti contraenti

Il contratto di cui al presente Capitolato Speciale sara stipulato tra la SVILUPPO TURISTICO GRUMES
SRL, nella persona del suo Presidente e rappresentante legale, e il Gestore quale persona fisica o quale
rappresentante legale di impresa o societa, ma comunque una persona che assuma personalmente,
senza alcuna forma di delega, la gestione diretta della struttura e gli obblighi conseguenti.

E vietato all’affittuario subaffittare in tutto o in parte quanto concerne il presente rapporto; il sub-
affidamento non autorizzato comporta di diritto Uimmediata risoluzione del contratto.

Art. 6 - Forma e durata del contratto

Il contratto avra la forma di scrittura privata autenticata soggetta a registrazione.

La durata del contratto ¢ fissata in 3 anni (12 mesi) dalla data della sottoscrizione.

Il contratto potra essere rinnovato per un altro periodo, anche piu di una volta, subordinatamente al
gradimento insindacabile da parte della STG srl delle modalita di conduzione del “Green Grill” da parte
del gestore.

Art. 7 - Canone di affitto
Il canone sara definito tenendo presente i seguenti criteri:

- Ilcanone mensile posto a base d’asta é definito pari a Euro 600,00 oltre alUIVA;

- Il canone d’affitto sara quello derivante dall’applicazione alla selezione del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa e detto importo costituira Ueffettivo canone di contratto;
saranno pertanto ammesse alla selezione solamente le domande con offerta economica in
aumento rispetto al prezzo base mensile fissato in Euro 600,00 oltre all'IVA;

- Il canone viene corrisposto entro i primi cinque giorni di ogni mese in rate equivalenti ad un
dodicesimo dellimporto pattuito a fronte di fattura soggetta all'IVA nella misura di legge
(attualmente pari al 22%). E assoggettato ad imposte e tasse, nella misura di legge, con oneri a
carico del concessionario.

Il ritardato pagamento del canone implica Uapplicazione degli interessi a favore della STG srl nella
misura corrispondente al saggio degli interessi legali, senza la necessita di messa in mora
dell’affittuario. Il mancato pagamento del canone in tutto o in parte, oltre i 30 giorni dalle scadenze
pattuite, per qualsiasi motivo, costituisce causa di revoca del contratto a danno e spese del
concessionario.

In caso di rinnovo, il canone annuo, articolato per Uintero periodo di validita del nuovo contratto, potra
essere rideterminato sulla base della valutazione del precedente periodo di gestione e di eventuali
lavori di ampliamento della struttura o migliorie a carico del Comune di Altavalle in accordo con il
concessionario e il gestore.

Art. 8 - Danni a persone e/o cose

La STG srl sara sollevata da ogni responsabilita per qualsiasi evento dannoso che possa verificarsi a
carico delgestore e del personale da questi eventualmente utilizzato durante U'espletamento dei servizi
di cui al presente capitolato.

Analogamente sara manlevata da qualsiasi richiesta di indennizzo che, a qualsiasi titolo, sia avanzata
nei confronti del gestore da soggetti terzi (clienti, fornitori, enti erogatori, etc.) in relazione
all’espletamento dei servizi come detto sopra.



A garanzia di tali manleve il gestore dovra stipulare, prima della sottoscrizione del contratto, congrue
ed idonee polizze assicurative fidejussorie a garanzia del canone, dell'immobile e degli impianti, come
indicato al precedente articolo 3. Tali polizze dovranno essere previamente sottoposte in visione alla
STG srl.

Art. 9 - Vigilanza

La STG srl, come definito al precedente articolo 4, si riserva la facolta di verificare il rispetto da parte
del gestore delle obbligazioni contrattuali e di quanto dallo stesso dichiarato nella domanda di affitto
del ramo d’azienda, nonché nelle relazioni annuali sull’attivita svolta e del’andamento economico
della gestione. | nominativi delle persone che potranno esercitare tale vigilanza saranno comunicati al
gestore da parte della Direzione aziendale.

Art. 10 - Penalita

Nel caso in cui i servizi di cui al presente capitolato, per qualsiasi ragione imputabile al gestore, siano
interrotti senza autorizzazione della STG srl nel periodo previsto per Uapertura, ovvero siano espletati
in modo non conforme alle clausole contrattuali, sara applicata una penale pari all’1,5 per mille del
canone annuale per ogni giorno naturale consecutivo di mancato o difforme espletamento del servizio.
In caso di fermo dell’attivita per cause indipendenti dalla volonta del gestore, STG srl potra autorizzare
la sospensione del pagamento del canone d’affitto per il periodo di effettiva forzosa interruzione
dell’attivita collaborando, per quanto possibile, all’eliminazione delle cause che hanno determinato il
blocco dell’attivita.

Art. 11 - Risoluzione del contratto

Ove si verifichino gravi inadempienze da parte del gestore nell’esecuzione delle prestazioni e
obbligazioni contrattuali e/o nella fornitura dei servizi, in caso di mancato rispetto degli obblighi
specificati dall’articolo 3. “Obblighi ed oneri del gestore”, ovvero in caso di ritardo nel pagamento del
canone, STG srl ha la facolta, in forza di quanto sara previsto a contratto come “clausola risolutiva
espressa” ex art. 1456 c.c, di risolvere anticipatamente e unilateralmente il contratto, mediante
semplice notificazione scritta al gestore a mezzo lettera raccomandata a.r. o via PEC, su istanza scritta
formulata da STG srl.

Art. 12 - Definizione delle controversie

Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra le parti, non rientrante nel novero delle inadempienze ai
sensi degli artt, 8,10 e 11, sara sottoposta al tentativo di conciliazione presso la Camera di Commercio
I.LA.A. di Trento sulla base del vigente Regolamento di Conciliazione, che le parti dichiarano di
conoscere e accettare. In caso negativo, cioé diricorso alle vie legali, sara competente il Foro di Trento.

Art. 13 - Modalita dell’affitto del ramo d’azienda

Il bando per la selezione e la scelta del gestore viene pubblicizzato attraverso tutti i canali di
comunicazione della STG srl e attraverso la collaborazione degli enti pubblici e privati territoriali. Sara
fornito inoltre a tutti i soggetti esterni che lo richiedano.

| soggetti interessati potranno richiedere maggiori informazioni e concordare la visita obbligatoria
inviando una mail all’indirizzo info@vivigrumes.it o chiamando il numero 3395803024.

Copia della domanda, corredata dei relativi allegati (curriculum vitae, piano di gestione, offerta
economica, certificato di visita obbligatoria alla struttura, fotocopia non autenticata del documento di
identita del dichiarante) dovra essere recapitata alla STG srl entro le ore 12.00 di venerdi 20 febbraio
2026, nelle seguenti modalita:

1. mediante PEC all’indirizzo sviluppoturisticogrumes@arubapec.it

2. oppure mediante consegna diretta a mano da concordare con STG srl



Art. 14 - Esame selezione domande

La valutazione e la selezione delle domande presentate dai candidati sara effettuata dalla
Commissione per Uindividuazione del futuro gestore del Green Grill, istituita dal C.d.A. della STG srl. La
scelta definitiva del gestore, sulla scorta delle indicazioni formulate dalla Commissione, verra
deliberata dal C.d.A. della STG srl.

Art. 15 - Criteri di aggiudicazione

Una prima valutazione e selezione delle domande di aggiudicazione sara fatta sulla base di quanto i
richiedenti avranno indicato e illustrato nei documenti presentati unitamente alla propria domanda e
in particolare:

- progetto di gestione: particolare attenzione sara posta alla coerenza con la filosofia e il
progetto di sviluppo turistico territoriale di Grumes, alla promozione della zona e dei prodotti
locali, alla fantasia e creativita nell’ipotizzare attivita complementari rispetto a quelle richieste;

- professionalita e affidabilita (curriculum ed esperienze): saranno valutate positivamente
I’esperienza e le competenze nel settore della somministrazione e vendita alimenti, la passione
per la natura e per 'enogastronomia, ’eventuale conoscenza della lingua tedesca o inglese, la
conoscenza dell’utilizzo degli strumenti di comunicazione digitale.

Una seconda valutazione sara fatta prendendo direttamente contatto con quei soggetti che avranno
superato il primo esame per verificare e accertare, mediante colloquio, quanto gia dichiarato nella
domanda, e tutto quanto possa essere modificato, integrato o migliorato in caso di assegnazione.

In ultimo si passera alla valutazione dell’offerta economica dei soli ammessi al colloquio.

La Commissione valutera le domande nel seguente modo:
a) Alla componente “professionalita e affidabilita” espressa dalla documentazione e dal
curriculum: massimo 20 punti
b) Alla componente relativa al "Progetto di gestione" redatto dal candidato: massimo 50 punti
c) Allofferta economica del canone d’affitto mensile ed eventuale (facoltativo) piano di
investimenti atto a qualificare e migliorare le possibilita del ramo d’azienda: massimo punti 30

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili e non dovranno essere in alcun modo giustificate
ai concorrenti esclusi i quali, con la loro partecipazione alla selezione, rinunciano esplicitamente per
iscritto a qualsiasiricorso contro U’esito della stessa.

In caso di non completa soddisfazione per Uesito della selezione, anche in presenza di graduatoria, la
Commissione si riserva di non procedere alla nomina del vincitore e di ripetere la gara.

Art. 16 - Consegna dell’immobile

Dopo la stipula del contratto, e dopo i successivi adempimenti, avra luogo la formale ed effettiva
consegna del locale, completo di tutte le pertinenze e accessori. Di tale consegna verra redatto
apposito verbale sottoscritto dalle parti.

Art. 17 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente capitolato speciale si fara riferimento alle eventuali
disposizioni di legge vigenti in materia, ove applicabili.



Allegato A)
Progetti di sviluppo turistico attuali e futuri
Grumes (Comune di Altavalle) € un paese di 450 abitanti dell’alta Valle di Cembra (Trentino).

Si trova a 850 m. di altitudine ed & circondato da boschi secolari, corsi d’acqua, spettacolari terrazze di
vigneti e da una fitta rete di sentieri: una grande varieta di ambienti per le piu svariate attivita sportive,
ma anche per staccare la spina e rilassarsi all’aria aperta.

Grumes si trova a venti chilometri da Cavalese e le Dolomiti di Fiemme e a 30 minuti dalla citta di Trento.

Da oltre vent’anni il paese di Grumes € impegnato in un percorso collettivo di sviluppo turistico e
territoriale denominato “Progetto Grumes”, coordinato dalla Sviluppo Turistico Grumes srl. Il progetto e
nato con l'obiettivo di recuperare il patrimonio edilizio, culturale e ambientale di Grumes per dar modo
a residenti e ospiti di fruire del territorio in modo responsabile e in armonia con 'ambiente e con
U'identita del luogo.

Il progetto si € concretizzato in un’incisiva azione di valorizzazione turistico-culturale del patrimonio
pubblico dismesso, in particolare attraverso i seguenti interventi:

- riconversione del vecchio caseificio turnario dei Masi di Grumes in locanda-affittacamere: El
Casel dei Masi (2006);

- ristrutturazione dell’ex oratorio in Centro Servizi Sociali (Centro servizi Le Fontanelle con teatro,
palestra, ambulatori, sedi per associazioni, 2006);

- riconversione di una malga abbandonata in rifugio alpino: Il Rifugio Potzmauer (2009);

- ricostruzione dell’ex caserma dei Carabinieri in Ostello della Gioventu: L'Ost - Ostello di Grumes
(2013);

Particolare attenzione € riservata all'offerta di un turismo rispettoso dell’lambiente, grazie alla
promozione diitinerari e sentieri tematici (Sentiero dei vecchi mestieri, Giro dei masi, Sentiero botanico
naturalistico, Sentiero Europeo E5...) da percorrere a passo lento.

Grumes aderisce anche areti e progetti di respiro provinciale, nazionale e internazionale, tra cui la Rete
delle Riserve Val di Cembra, il Cammino delle Terre Sospese, la rete Slow Food Trentino Alto-Adige, la
rete internazionale di Cittaslow.

Ulteriori progetti di sviluppo turistico che saranno implementati nel prossimo futuro riguardano:

- linaugurazione di un percorso escursionistico ad anello con il passaggio su due ponti tibetani
che collegano Grumes alla sponda sinistra della Val di Cembra (Comuni di Segonzano e Sover);

- larealizzazione di un’area camper a monte del paese di Grumes;

- la realizzazione di una zip-line che colleghera Grumes al paese di Gresta (Comune di
Segonzano). Per quest’ultimo progetto, STG e il Comune di Altavalle, proprietario della p.ed 743
C.C. di Grumes, siriservano il diritto di dare in concessione aree esterne all’attuale edificio del
“Green Grill” per costruire un nuovo impianto. Si auspica una collaborazione fattiva tra le due
realta gestrici.

Maggiori informazioni su www.vivigrumes.it.



